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¿QUIÉNES 
SOMOS?



Hagámoslo Bien es una asociación civil sin fines de 
lucro que nace en Nuevo León, México en 2013.

Promovemos una Cultura de la Legalidad, en la que  
todos hagamos las cosas bien porque nos conviene y 
así contribuimos a una sociedad más segura, justa y 
pacífica.

Existimos y operamos gracias a aportaciones 
voluntarias del sector privado.  

SOMOS 
HAGÁMOSLO
BIEN

Formemos a los 
ciudadanos del futuro Quiénes 

somos



BENEFICIOS PARA LAS 
INSTITUCIONES 
ÍNTEGRAS

Reconocimiento de la institución en donde se 
trabaja en un entorno educativo íntegro, lo 
cual es una ventaja competitiva.

Fortalecimiento del clima organizacional, y 
trabajo desde una cultura de la integridad.

Apoya a los sistemas de integridad, gestión 
de calidad  y otras certificaciones.

Ser parte de una red de instituciones 
comprometidas, promoviendo el intercambio 
de experiencias.

Quiénes 
somos

Formemos a los 
ciudadanos del futuro

Generación de entornos seguros y pacíficos, 
lo que permite la reducción del rezago y la 
violencia en el aula.



PROGRAMA BIEN 
EN TU ESCUELA

Bien en tu Escuela

El objetivo de Bien en tu Escuela es concientizar sobre la 
importancia de integrar la Cultura de la Legalidad y de 
hacer las cosas bien en la dimensión institucional y 
educativa, para fortalecer las buenas prácticas 
organizacionales, docentes y cotidianas desde la 
integridad.

o Brindamos herramientas, 
diseñamos experiencias y 
acompañamos a las 
instituciones educativas 
para fortalecer sus 
acciones de integridad, y 
fundamentarlo en una 
cultura de hacer las cosas 
bien. 

o Estos son nuestros 
servicios: 
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ciudadanos del futuro

Fortalecimiento de 
Liderazgos y 

diagnóstico de clima

Construcción de capacidades 
en colaboradores

Revisión y asesoría en 
mecanismos y protocolos  de 

integridad

Estrategias y herramientas 
para la integridad en familias

Materiales didácticos en 
Cultura de la Legalidad



LOS CIUDADANOS 
DEL FUTURO

Bien en tu EscuelaFormemos a los 
ciudadanos del futuro

La construcción de una cultura de integridad en la sociedad, 
necesariamente comienza con la educación de los jóvenes.

El conocimiento, las habilidades y comportamientos que adquieran 
hoy, darán forma al futuro del país y ayudarán en la defensa de la 
integridad pública, que es esencial para prevenir la corrupción  
(OECD, 2018).

A través de sus actividades y herramientas educativas, el programa 
Bien en tu Escuela contribuye a tres Objetivos de Desarrollo 
Sostenible del Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo: 

Bien en tu Escuela cuenta con especialistas en metodologías, 
materiales y experiencias educativas basadas en la Cultura de la 
Legalidad. Hemos colaborado con empresas y universidades para 
construir la ciudadanía del futuro.



NUESTROS 
LOGROS

Bien en tu 
Escuela

+2,000 docentes de todo 
México han participado en 
el curso virtual “Cómo 
educar en integridad”
Impactando a +20 mil niñas y niños, 
en cada ciclo escolar.

La Cultura de la
Legalidad ha llegado a 

+800 instituciones 
educativas de

nivel básico
Mediante material didáctico

y capacitación de líderes, 
docentes y familias.

Formemos a los 
ciudadanos del futuro



EXPERIENCIAS 
DE 
APRENDIZAJE



CONSTRUCCIÓN DE 
CAPACIDADES EN 
INTEGRIDAD Y 
CULTURA DE LA 
LEGALIDAD



¿CÓMO EDUCAR 
EN INTEGRIDAD?

Experiencias 
de 

Aprendizaje

Objetivo: Dinámica:
1. Previo: Diagnóstico para identificación de 

fortalezas y áreas de oportunidad en los 
atributos del docente íntegro (confianza, 
honestidad y transparencia, adaptación, 
enseñanza significativa, ciudadanía)

2. Curso virtual: Sesión sincrónica de 90 
minutos vía Zoom en donde se revisa la 
fórmula para Educar en integridad.

3. Actividades en Classroom: Realización 
de 2 actividades obligatorias y una 
opcional en la plataforma Classroom de 
manera asincrónica. Se otorgan de 3 a 4 
semanas para la realización de las 
actividades. En esta misma plataforma se 
presentan los materiales y herramientas 
para trabajar en la práctica docente.

● Reconocer la importancia de la 
integridad en la práctica docente.

● Generar y conocer nuevas 
herramientas para transmitir la 
integridad en entornos presenciales 
y virtuales.

Temas a posicionar: 1) Mis valores y 
filosofía docente; 2) MIs acciones como 
docente íntegro 3) Mis conocimientos 
sobre necesidades y entorno del 
estudiante.
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Dirigido a:

¿Te interesa un curso exclusivo para tu institución? Escríbenos y 
trabajemos juntos

Personal directivo, docentes y auxiliares 
educativos de cualquier asignatura o 
materia; educadores y formadores de 
niñas, niños y adolescentes; personas 
interesadas en conocer sobre integridad 
en la educación.



SEMINARIO DE 
INTEGRIDAD 
ESCOLAR

Experiencias 
de 

Aprendizaje

Objetivo: Dinámica:
1. Se compone de conferencias dirigidas a 

educadores, facilitadores o personas 
interesadas en promover la Cultura de la 
Legalidad e Integridad en entornos 
educativos (en el apartado siguiente 
puede revisarse la descripción de cada 
contenido), que se desarrollan a lo largo 
del año en curso, para brindar un ciclo de 
capacitación constante, accesible y sin 
costo.

2. Al finalizar cada sesión, el participante 
puede acceder a un examen final que 
podrá responder en el lapso de la 
siguiente hora. En caso de aprobar con 
una calificación de 70 o más, será 
acreedor a una constancia.

● Construir capacidades para abordar 
e implementar buenas prácticas en 
Cultura de la Legalidad.

● Sensibilizar a la comunidad escolar 
de la importancia del cumplimiento 
y convicción de hacer las cosas bien

Temas a posicionar:  Integridad en la 
ciudadanía y en la profesión, Cultura de 
la Legalidad como herramienta 
anticorrupción, Liderazgo ético.
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Dirigido a:
Personal directivo, administrativo, de 
seguridad, mantenimiento,  docentes, y 
auxiliares educativos de cualquier 
asignatura o materia; educadores y 
formadores de niñas, niños y 
adolescentes; personas interesadas en 
conocer sobre integridad en la 
educación.

Escríbenos a hola@hagamoslobien.org para conocer las fechas de 
impartición.

mailto:hola@hagamoslobien.org


CURSO VIRTUAL 
EN CULTURA DE 
LA LEGALIDAD

Experiencias 
de 

Aprendizaje

Objetivo: Dinámica:
4 horas de instrucción en línea, lo que 
significa que el material del curso está 
disponible las 24 horas del día los 7 días de 
la semana, sin barreras de tiempo y espacio. 
Los participantes deciden el horario, la 
duración y el lugar de estudio, ya que es 
impartido por un recurso didáctico en línea, 
es decir, no es brindado por un maestro de 
manera presencial.

Escribe a hola@hagamoslobien.org y
solicita el CÓDIGO DE ACCESO. Este
código cambia cada mes. Si tienes un
código de meses anteriores no podrás
acceder, solicita uno nuevo.

Aprender los conceptos básicos de la 
Cultura de la Legalidad, promoviendo 
su importancia en el desarrollo pleno de 
las personas y la sociedad y 
reconociendo cómo los individuos 
podemos apoyar en su implementación.

Temas a posicionar: 1) Principios de la 
Cultura de la Legalidad; 2) ¿Por qué es 
importante la Cultura de la Legalidad?;
3) El Rol del Individuo en la Cultura de 
la Legalidad; 4) Barreras y Palancas de 
la Cultura de la Legalidad.

Disponible en 
línea todo el año
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Dirigido a:

¿Te interesa un curso exclusivo 
para tu institución? Escríbenos y 
trabajemos juntos

Este recurso educativo es para uso y difusión 
libre, de manera que puede ser utilizado como 
complemento educativo en clases, talleres y 
procesos de capacitación de personal en el 
sector público y privado, así como en 
organizaciones y por todo público que cuente 
con interés de conocer y participar en la 
transformación positiva de nuestra ciudad.



NO MAFIA: CAMBIAR 
ES POSIBLE.
PROYECCIÓN GUIADA DEL 
DOCUMENTAL.

Experiencias 
de 

Aprendizaje

Objetivo: Dinámica:
Esta actividad es interactiva y representa 
una forma alternativa de conocer y 
reflexionar sobre los problemas de la 
corrupción, a través de una experiencia real 
en la ciudad de Palerm.
● Duración: 105 minutos
● Desarrollo:

○ Introducción: 25 min.
○ Proyección de documental: 40 min.
○ Reflexión: 25 min.
○ Cierre y comentarios: 15 min.

● Modalidad: puede ser virtual (Zoom) o 
presencial (se requiere dispositivos 
adecuados para la proyección)

● Para revisión previa del documental, 
puedes acceder a: 
https://www.nomafiadoc.com/ 

● En este sitio también puedes encontrar 
materiales adicionales

● La proyección en modalidad es sin 
costo; en modalidad presencial, hay un 
costo simbólico.

Promover la Cultura de la Legalidad 
entre los ciudadanos interesados en ser 
parte del cambio social, para que a su 
vez repliquen la información con su 
familia y entorno cercano.

Temas a posicionar: 1) Cultura de la 
Legalidad; 2) Acciones para el cambio 
social; 3) Historia de Palermo como 
ejemplo de cambio.

Formemos a los 
ciudadanos del futuro

Dirigido a:

¿Te interesa llevar nuestro documental a tu institución? Escríbenos 
a hola@hagamoslobien.org  y trabajemos juntos

Esta actividad puede realizarse con diferentes 
públicos, desde colaboradores de la institución 
educativa (de cualquier área y actividad), 
familias, e incluso alumnos de nivel secundaria 
en adelante (previa revisión del contenido por 
parte de los docentes y directivos).

https://www.nomafiadoc.com/
mailto:hola@hagamoslobien.org


PORTAFOLIO

CONFERENCIAS, 
WEBINARIOS Y 
TALLERES PARA LA 
COMUNIDAD ESCOLAR



INTEGRIDAD PARA 
TODOS

Experiencias 
de 

Aprendizaje
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Conferencia ¿Qué aprenderás?

La integridad y la Cultura de la 
Legalidad en acción. 
Duración de la conferencia: 1 hora.

1. Crear una reflexión sobre el problema de la corrupción y cómo 
afecta mi entorno.

2. Aprender sobre el concepto de Cultura de la Legalidad y cómo 
me le puede servir al colaborador para su toma de decisiones.

3. Adquirir sugerencias para comenzar a integrar la Cultura de la 
Legalidad a la práctica diaria.

Integridad para la toma de 
decisiones en el Sector Educativo.
Duración de la conferencia: 1 hora.

1. Generar una reflexión sobre la importancia de la integridad 
como un factor decisivo para el desarrollo profesional del 
colaborador, y un elemento clave en su toma de decisiones, tanto 
en el día a día de su trabajo, como en su vida por fuera de la 
institución, con su familia y su comunidad. 

Respeto y compromiso en el Sector 
Educativo.
Duración de la conferencia: 1 hora.

1. Crear una reflexión alrededor de la importancia de tener una 
actitud de respeto y compromiso con respecto a los demás, la 
organización.

2. Identificar aspectos clave que debemos reforzar en el día a día: 
confianza, colaboración, flexibilidad frente al cambio.

3. Adquirir recomendaciones prácticas sobre cómo ser ejemplo de 
respeto y compromiso para compañeros, equipo y pares. 

Liderazgo Ético en el Sector 
Educativo.
Duración de la conferencia: 1 hora.

1. Manejo asertivo de emociones y expectativas, para construir las 
bases de un estilo de liderazgo ético.

2. Atributos de un líder ético: ¿cómo incorporarlos al proceso de 
toma de decisiones en tu día a día y en tu interacción con tu 
equipo? ¿cómo navegar situaciones y organizaciones complejas?

3. Recursos para identificar áreas de oportunidad en tu equipo, en 
términos de confianza, colaboración y flexibilidad frente al 
cambio. 

Dinámicas en integridad, liderazgo y 
respeto en la institución educativa.
Duración de la conferencia: 1 hora.

1. Conocer nuevas estrategias de sensibilización para una mejor 
comprensión de los valores base en la institución, a través de la 
propuesta de dinámicas que pueden realizarse dentro del aula, 
entre colaboradores, o bien, con las familias. 

Para colaboradores de todos los niveles y áreas; directivos, 
familias.

Duración: 1 hora cada conferencia

¿Te interesa alguna de ellas? Escríbenos para conocer 
costos y planes de trabajo.



INTEGRIDAD PARA 
TODOS

Experiencias 
de 

Aprendizaje

Formemos a los 
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Conferencia ¿Qué aprenderás?

Sistemas de Integridad en el Sector 
Educativo.
Duración de la conferencia: 1 hora.

1. Comprender y reflexionar sobre el impacto de la integridad en 
las instituciones educativas

2. A través de consejos prácticos, detectar cómo puedes iniciar o 
fortalecer tus acciones organizacionales a favor de la integridad

NOTA: Esta conferencia es recomendada únicamente para directivos y 
docentes.

En la escuela, lo hacemos bien: 
Compromiso Laboral.
Duración de la conferencia: 1 hora.

1. Identificar la importancia de la filosofía institucional como la 
base para la comprensión de lo que significa el compromiso en el 
ámbito laboral. 

2. Comprender cómo se vive el Compromiso en la escuela, a través 
de actividades y ejemplos claros que los colaboradores pueden 
poner en práctica en su día a día.

El valor de la Empatía en mi entorno 
laboral.
Duración de la conferencia: 1 hora.

1. Identificar aspectos clave para comprender lo que significa la 
empatía en nuestras relaciones laborales

2. Adquirir recomendaciones prácticas para fortalecer la la empatía 
en relación al  liderazgo, el trabajo en equipo, y dentro del  aula.

Integridad en Familia.
Duración de la conferencia: 1 hora.

1. Reconocer el concepto de Integridad en un sentido práctico y 
aterrizado a la vida cotidiana.

2. Aplicar la fórmula para educar con integridad desde casa, 
reconociendo los estilos de parentalidad, así como herramientas 
y materiales didácticos.

3. Utilizar metodología MIRA para enseñar a los niños cómo tomar 
decisiones asertivas.

Cultura Vial para Salvar Vidas.
Duración de la conferencia: 1 hora.

1. Identificar el contexto de la cultura vial en nuestro entorno, para 
una mejor comprensión de las causas de la problemática de 
cultura vial.

2. Conocer acciones para generar un cambio en la cultura vial, 
través de ejemplos y actividades.

Para colaboradores de todos los niveles y áreas; directivos, 
familias.

Duración: 1 hora cada conferencia

¿Te interesa alguna de ellas? Escríbenos para conocer 
costos y planes de trabajo.



TEMAS 
ESPECIALIZADOS

Experiencias 
de 

Aprendizaje

Formemos a los 
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Para colaboradores de todos los niveles y áreas; y 
directivos.

Duración: 1 hora cada conferencia

Conferencia ¿Qué aprenderás?

Cultura de prevención de riesgos 
éticos.
Duración de la conferencia: 1 hora.

1. Reflexionar sobre nuestro rol en la prevención y detección 
de riesgos éticos

2. Brindar ideas y recomendaciones cómo poder contribuir a 
esta cultura dentro de la organización

Código de ética como herramienta de 
trabajo
Duración de la conferencia: 1 hora.

1. Reconocer la importancia del Código de Ética como la 
herramienta principal para la toma de decisiones.

2. Identificar situaciones cotidianas que pueden resolverse 
mediante el uso del Código de Ética.

NOTA:  Para la impartición de este taller, se requiere que la institución 
ya cuente con un Código de ëtica desarrollado, debido a que el 
contenido se personaliza con base en este documento.

Cultura de la denuncia en la 
organización.
Duración de la conferencia: 1 hora.

1. Reflexionar sobre la importancia de fomentar una cultura de 
denuncia y reporte entre la comunidad escolar, como una 
herramienta para la prevención de faltas de integridad y 
legalidad.

NOTA:  Para la impartición de este taller, se requiere que la institución 
ya cuente con un proceso de recepción y seguimiento a reportes 
desarrollado, debido a que el contenido se personaliza con base en 
este documento.

¿Te interesa alguna de ellas? Escríbenos para conocer 
costos y planes de trabajo.



DIAGNÓSTICO 
DE INTEGRIDAD



DIAGNÓSTICO

Bien en tu EscuelaFormemos a los 
ciudadanos del futuro

Con base en las necesidades de la institución, diseñamos una 
estrategia para conocer el estado de la organización en términos de 
políticas internas, clima organizacional, conocimiento de reglas y 
protocolos, percepción de cumplimiento, y disposición al 
cumplimiento. 
Con base en los resultados, se generan recomendaciones y 
estrategias para abordar temas como:
● Sistemas de integridad
● Códigos de Ética
● Sistemas de denuncia
● Fortalecimiento y posicionamiento de la Cultura de la legalidad

Bien en tu Escuela cuenta con 
especialistas en 
metodologías, materiales y 
experiencias educativas 
basadas en la Cultura de la 
Legalidad. Hemos colaborado 
con empresas y universidades 
para construir la ciudadanía 
del futuro.

¿Te interesa conocer la cultura de integridad en tu 
escuela ? Escríbenos para conocer costos y planes de 
trabajo.



MATERIALES 
DIDÁCTICOS



MATERIALES

Bien en tu EscuelaFormemos a los 
ciudadanos del futuro

Diseñamos materiales didácticos y herramientas de trabajo en 
clase, para impactar en la formación de ciudadanos que cuenten con 
las herramientas que les permitan tomar decisiones adecuadas, es 
decir, hacer lo correcto desde la integridad y la Cultura de la 
Legalidad.

Con apoyo de docentes, especialistas y la misma retroalimentación 
de la comunidad escolar, hemos desarrollado experiencias de 
aprendizaje innovadoras, replicables y de fácil acceso, considerando 
siempre el enfoque en los ODS 4, 16 y 17, y abordando temas 
como: 
● Autonomía y autoestima
● Empatía y respeto
● Participación ciudadana
● Cultura de la Legalidad
● Pensamiento crítico
● Comunicación asertiva
● Responsabilidad 

individual y social
● Integridad en la toma de 

decisiones

Descarga sin costo todos 
nuestros materiales dando 
click aquí: Recursos Bien en 
tu Escuela

¿Te interesa desarrollar material para tu escuela? 
Escríbenos para conocer costos y planes de trabajo.

https://sites.google.com/hagamoslobien.org/sellohagamoslobien/Descarga-Recursos-BES?authuser=0
https://sites.google.com/hagamoslobien.org/sellohagamoslobien/Descarga-Recursos-BES?authuser=0


¡COLABORA 
CON 

NOSOTROS!

¡COLABORA 
CON 

NOSOTROS!

YA DIMOS EL 
PRIMER PASO,

www.hagamoslobien.org
www.facebook.com/BienEnTuEscuela


