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El 2020 fue un afo dificil para todos; sin previo aviso, nuestro estilo de vida cambid

o
por completo y tuvimos que adaptar nuestras actividades diarias para cuidarnos a
nosotros mismos y a nuestras familias.

Juntos enfrentamos una pandemia que nos ha recordado dos cosas importantes: la
primera es que estamos juntos, sin importar la distancia; y la segunda, es que hacer
las cosas bien hoy es mas importante que nunca.

Después de siete afios, seguimos convencidos de que la Cultura de la Legalidad es
necesaria para construir el pais que sofiamos. Especialmente, durante estos
tiempos de contingencia sanitaria, cumplir las leyes y las normas es esencial para
asegurar que todos estemos bien. _ _
_ | 7 | Bienvenida Bienh en
En 2021, continuamos contribuyendo a la L b 4
recuperacion con acciones basadas en la ™ ' tu Escuela
transparencia, integridad y legalidad con
acciones basadas en la transparencia,
integridad y legalidad para asegurar que
este proceso beneficie a todos los
ciudadanos del pais.
Bien al

Uolante
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EST AMOS CONST RUYENDDO UNA

CULTURA DE
LA LEGALIDAD

Mision: México evolucionda con |as acciones
de cada uno. a4 traves de |a prarticiracion 4
el cumPlimiento de la ley. Si t0 haces |as

cosas bien. todos vivimos meljor.

Provocar acciones de
# cambio a través de
sensibilizar, habilitar y

comprometer a los ciudadanos
en la Cultura de la Legalidad.
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TEORIA DEL CAMBIO

TEoRtADELCAMBIO  FS
TEoRtaDELCAMBIO  FE
TEoRtADELCAMBIO T
TEoRtADELCAMBIO T

ALIANZAS N
ESTRATEGICAS

Consejo de la Comunicacion
Coalicion Anticorrupcion
Consejo Nuevo Lebn
Observatorio del Sistema
Estatal Anticorrupcion de
Nuevo Ledn

Consejo de Organizaciones
de la Sociedad Civil de San
Pedro Garza Garcia

Instituto de Control Interno
Consejo de la Comunicacién
Centro de Integridad de la
Universidad de Monterrey

TEORIA DEL CAMBIO
TEORIA DEL CAMBIO
TEORIA DEL CAMBIO

Nuestra meta final es que |os ciudada-
nos actien conforme a |la Cultura de la
Legal idad convencidos de su contribu-
cidn a una sociedad mas sesura.

justa Y pacifica.

No formamos parte de ningun partido politico, empresa o iglesia.



CAMBIAR DE HABITOS EN LA VIALIDAD

i 5T ES POSIBLE 7
I -

Bien al VUolante es un
programa enfocado a sal-
var vidas a través de la
cul tura vial. Por medio
de diversas actividades.

| levamos a |las calles un
mensale muy imPortante
rpara |os conductores de
Nuevo Ledn: cambiar de
habitos al volante si1 es
posible. Respetando |as
medidas de salud e hi-
giene. nos adaeptamos prara
| levar nuestro mensale de
las calles a |los ho9ares
de los conductores.

@ bien al volante

VOLANTE
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Los malos habitos al volante estan pre-
sentes en las vialidades de Nuevo Ledn. En
Bien al Volante sensibilizamos a los conduc-
tores para que conozcan los riesgos y las
consecuencias de no seguir las reglas viales
e invitarlos a cambiar sus habitos al volante
con el fin de salvar vidas.

Cuidarnos entre
todos también
si19nifica
ser buenos
conductores.

Previo a la contingencia de salud, en
colaboraciéon con el Municipio de Santa
Catarina, capacitamos en temas de cultura
vial a auxiliares viales que apoyan en las
vialidades escolares y a conductores que
tramitan por primera vez su licencia de con-
ducir en el municipio. Por otro lado, tuvimos
oportunidad de realizar activaciones de
sensibilizacion con organizaciones aliadas,
entre las cuales se encuentran WeWork, Al-
ternativas en Riesgo y el Tecnoldgico de
Monterrey. Ademas, tuvimos presencia en
el medio tiempo del partido entre los equi-

hasamos|obien. or9o

pos Club de Futbol Monterrey Rayados y
Querétaro Futbol Club, donde los aficiona-
dos participaron en una trivia sobre cultura
vial. También participamos en el evento de
Expo Turismo con el acompahamiento de
MaxiRent.

Una vez que inici6 la contingencia sanitaria
en la ciudad, enfrentamos el reto de llevar
la concientizacidén de los espacios publicos
a los espacios virtuales. En Bien al Volante
adaptamos nuestros mensajes y actividades
para difundir las medidas de prevencion del
COVID-19 como parte del fortalecimiento de
la cultura vial en Nuevo Leon.

Durante la contingencia sanitaria, uno de
nuestros objetivos principales fue conectar
a las autoridades viales con los ciudadanos.
En alianza con MovAC y Mesa Metropoli
Monterrey, construimos espacios de dialo-
go en donde los conductores aprendieron
mas sobre las funciones de las autoridades
y tuvieron la oportunidad para expresar
algunas dudas comunes que hay sobre el

Reglamento de Transito del estado. En estos conversatorios virtuales, que fueron transmit-

idos en redes sociales, estuvieron presentes Policias de Transito de los siguientes munic-
ipios: Municipio de Apodaca, Municipio de General Escobedo, Municipio de Garcia,
Municipio de Guadalupe, Municipio de Ciudad Juarez, Municipio de Monterrey, Mu-
nicipio de San Nicolas de los Garza, Municipio de Santa Catarina y Municipio de San

Pedro Garza Garcia.

Con el fin de encontrar nuevas maneras de acercarnos a los conductores en espacios
virtuales, colaboramos con el Club de Futbol Monterrey Femenil para sensibilizar a la

aficion sobre la cultura vial a través de sus redes sociales.

Otra estrategia fue la adaptacion a la virtualidad del curso presencial que se imparte para
otorgar licencias de conducir del Municipio de Santa Catarina. Mediante sesiones en

Zoom, los conductores de este municipio aprendieron como llevar a la practica acciones
de cortesia y seguridad vial, asi como la importancia de seguir el Reglamento de Transito.

.\

En 2021 continuaremos
difundiendo informacién
relevante de manera facil
y sencilla para que mas
conductores cambien
sus habitos al volante.
Asimismo, seguiremos
trabajando con diversos
sectores de la ciudad
para construir juntos una
mejor cultura vial.
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Welcome

YWelcome to Windows

En entornos competitivos y profesionales, la legalidad
debe ser una practica comun para realizar negocios.
En Bien en tu Empresa acompanamos a organi-
zaciones de distintas industrias para disefiar mejores
practicas que beneficien la rentabilidad de las empre-
sas y permitan el crecimiento de sus colaboradores,

proveedores y la comunidad en donde se encuentran.

[v Shaow this Welcome Screen nest lime you start Windows

What's Mew

Online Reqiztration

Mext Tip

Clase

hasamoslobien. ors 12

La integridad como
ventaja competitiva

La integridad y los
codigos de ética
Entrenamiento a equipos
de compliance y ética
Liderazgo Etico

¢ Como medir la integridad?
La integridad en

tiempos de pandemia
Respeto y compromiso:
Una forma de ser

La integridad para

la toma de decisiones
Sistemas de Denuncia,
un enfoque desde el
colaborador

Si te interesa alsuna
de estas experienciads

Vvirtuales.

13

iescribenos!
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LA DISTANMCIA

., CAMPANA
GRACIAS POR
HACERLO BIEN
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Ciudadanos de todas las edades
compartieron sus testimonios
sobre los retos que enfrentaron
en el 2020 y nos dieron un
mensaje de esperanza para el
2021. Sus mensajes llegaron a
mas de 168,000 personas en
México y Latinoamérica.

S UNE

FEST IVAL
HAGAMOSLO
BEIEM

Educar desde mi integridad

Dialogo con docente mo ensefiar integridad

3%

https://www.facebook.com/BienMx/videos/7701 38986904020/

iFestivalHagamosloBien

#IntegridadEscolar

https://www.facebook.c m/BienMx/videos/1474 14

Para celebrar nuestro 7° aniversario,
realizamos un ciclo de experiencias
virtuales para hablar sobre la

importancia de que todos hagamos las
cosas bien para estar bien. Durante un mes
celebramos con méas de 134,000

personas en México y Latinoamérica.
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https://www.facebook.com/BienMx/videos/1105932926493913/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/1105932926493913/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/1105932926493913/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/770138986904020/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/1105932926493913/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/1474905999514963/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/1105932926493913/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/136896107869977/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/1105932926493913/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/738938793415724/

LA INTEGRIDAD ES
MATERIA PARA TODOSF

Bien en tu Escuela es un pPro-
grama due colabora con insti-
tuciones educativas de nivel
basico (preescolar. primaria Y4
secundarial) de tipo pPUblico Y
privado, rara disefnar e imple-
mentar buenas pPracticas orien-
tadas a construir entornos
educativos intesros basados en
la Cultura de |la Legalidad.

bien

en tu
escuela
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Debido a la contingencia

de salud, el sector educati-
vo enfrento el gran reto de
cambiar su modelo de en-
sefanza, pues de manera
repentina, los salones de
clases se trasladaron a la
virtualidad, y los profesores
y estudiantes se adaptaron a
un nuevo espacio de apren-
dizaje y a una nueva manera
de ensenar.

Bajo este nuevo entorno
educativo, las escuelas se
enfrentaron a otro desafio:
cdmo ensenarle a los es-
tudiantes a hacer las cosas
bien en una modalidad de
ensefnanza a distancia.

hasamos|obien. or9o

Por esta razén, durante el
2020 en Bien en tu Escue-

la nos enfocamos a brindar

al personal responsable de

la educaciéon basica, herra-
mientas que les permitieran
reforzar sus atributos como
docentes integros, y reforzar
en esta modalidad a distancia,
la integridad escolar, la Cultura
de la Legalidad y la ética en la
educacion.

Las herramientas se disefiaron
pensando en los distintos
grados escolares y en las
necesidades principales de

los profesores de educaciéon
béasica. En el 2020 generamos
actividades, videos y comics
del proyecto Somos Valiosos,
un programa curricular crea-
do en colaboracion con Fun-
dacién Xignux para explicar a
los niflos conceptos de ciu-
dadania.

Para los profesores, realiza-
mos conversatorios y confe-

rencias en donde hablamos
sobre buenas practicas en los
salones de clase, asi como
de los materiales que tienen
a su disposicion para llevar

a cabo estas actividades de
reforzamiento de integridad
escolar. En estos eventos
virtuales, que fueron transmit-
idos en redes sociales, nos
acompanaron docentes del
Colegio Mexicano, el Co-
legio Americano Anahuac,
el Instituto Brillamont y el
Tecnolégico de Monterrey.

Asimismo, disefiamos el
curso virtual Educar en Inte-
gridad, donde compartimos
materiales y buenas practicas
a maestros de todo el pais
para ensefar la integridad

en todas las materias que se
imparten en los tres niveles
de educacion basica.

158

Ademas de disenar y transmitir buenas practicas, durante el 2020 también reconocimos
los esfuerzos de las escuelas por difundir la integridad en su comunidad escolar. En
colaboracion con el Centro de Integridad Académica de la Universidad de Monterrey
(UDEM) creamos el Sello Hagamoslo Bien a la Institucion Educativa integra, que es
un distintivo que brinda Hagamoslo Bien para avalar que todos los involucrados en la insti-
tucion educativa estan trabajando de manera constante en el cumplimiento, capacitacion
e innovacion en Cultura de la Legalidad, y que los compromete a que cada uno, a actuar
siempre desde la integridad. En su primera edicion, la escuela ganadora del Sello Haga-
moslo Bien fue el Instituto Brillamont del estado de Nuevo Leon.

En el 2021, seguiremos
creando herramientas y
disefiando capacitaciones
para que mas maestros del
pais tengan una filosofia
docente basada en la inte-
gridad y reafirmen su com-
promiso de mantener esta
filosofia como eje rector de
sus acciones en las aulas.

Ganador del Sello
Hagamoslo Bien
2019-2020

19

Brillamont’

Values for Suceess

Américo Ferrara Garza,
Director del Instituto Brillamont

HWM'
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https://www.facebook.com/BienEnTuEscuela/videos/842881162911941
https://www.facebook.com/BienEnTuEscuela/videos/842881162911941

LABORATORIO EN
CULTURA DE LA LEGALIDAD




Hoy en dia, el acceso a la informacion
de manera instantanea se ha convertido
en una realidad para muchos vy, gracias
a esto, tenemos al alcance de nuestras
manos investigaciones sobre diversos
temas. Sin embargo, a pesar de que se
han desarrollado grandes andlisis, la
mayoria de ellos no llegan a todas las
personas. Por esta razén, en el programa
SUMA llevamos a cabo un laboratorio
sobre Cultura de la Legalidad en donde
nuestro objetivo es mostrar las buenas
practicas de este tema para que llegue a
la mayor cantidad de personas posibles.
De esta manera, buscamos conectar la
investigacion con la accion.

hasamos|obien. or9o

_ A

‘ ;’i untitled - Paint =] B3 '

File Edit Yiew Image Colors Help

Para aportar a la comuni-
dad durante la contingencia
sanitaria, SUMA se dio a la
tarea de compartir buenas
practicas de salud e higiene
que nos ayudan a todos a
cuidarnos. De manera sen-
cilla y accesible, le mostra-
mos a los ciudadanos la
importancia de seguir las
reglas y las consecuencias
de no seguir las indica-
ciones de salud.

Dado el enfoque global de SUMA, crea-
mos materiales con recomendaciones
puntuales de prevencion para que ciu-
dadanos de México y Latinoamérica
pudieran mantenerse sanos en diferentes
espacios esenciales que representan

un riesgo de contagio. Estos materiales

fueron realizados en colaboracidén con organizaciones como CEMEX y el Consejo
de la Comunicacion.

Por otro lado, uno de nuestros pilares como laboratorio en Cultura de la Legalidad
es conectar la investigacion con la accion, para que toda persona pueda tener her-
ramientas sobre este tema y utilizarlas en su vida diaria. Para lograr este objetivo
y siguiendo las recomendaciones sanitarias, realizamos un conversatorio virtual
profesores universitarios, quienes compartieron sus conocimientos y experien-

En gl 2621 compPartiremos ex-
Periencias Y buenas Practi-
Cas para sesuir conectando |g
tnvestisacison con |a accion,
Pero en esta ocasién d Una es-
calglmauor a través de 13 dgi-
fusién nacional € internacio-
nal del documenta] No Mafia.
el cgal relata la historia de]
camplo de Palermo, Italia por
medio del poder ciudadano.

hasamos|lobien. or9o
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César Montemayor
Aldo Becerra
Alejandro Camelo
Alejandra Dominguez
Arnulfo Trevifio
Daniela Fernandez
David Noel Ramirez
Jorge Lozano

9. Luis Patron

18. Mariana Garza

11. Martha Herrera
12. Pablo Leva

13. Rogelio Berlanga
14. Sandrine Molinard
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INGRESOS 2020

[ [a][ [v]

DOMNANT ES

[ | MONETARIOS
FEMSA
3 5 E' GlEhi =X BIEN EN TU EMPRESA
Xignux
Fundacion Uniry Dar = HEB
Wellmedic BIEN EN TU ESCUELA
CUOTAS DE InverCap Colegio Mexicano

RECUPERACION

GE Medical Systems

[ | EN ESPECIE

Swiss Hospital

Colegio Americano Anahuac

Instituto Brillamont
Fundacién Xignux
PrepaTec Campus Eugenio

Soriana Garza Laglera
BIEN AL UOLANTE
Fibra Inn
DONATIVOS =
Nuestros estados financieros estan disponibles bajo peticién. Para solicitarlos, favor de
escribirnos a hola@hagamoslobien.org N
[ [a][ ]v] AGRADECIMIENT 05
HUEET EDE | N e [ | SUMA I +rGAMOSLO BIEN

BENMEF ICTARTARIOS

Durante 2020 trabajamos la Cultura de la Legalidad a través de proyectos
especializados y estos son nuestros resultados:

Apodaca
General Escobedo I BIEN EN TU ESCUELA [ BIEN EN TU EMPRESA
gﬁra%iglu . Colegio Mexicano Camara Mexicana de la Industria
. Ci pe Colegio Americano Anahuac de la Construccion (CMIC)
bien blen iudad Juarez Instituto Brillamont Asociacion Mexicana en
al personas trabajan en empresas personas que colaboraron en Monterrey Fundacion Xignux Direccion de Recursos Humanos

volante
mx
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donde la ética y la integridad son
elementos de la cultura
organizacional.
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en tU actividades y proyectos de
investigacion implementadas por el
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Club de Futbol Monterrey Rayados
Club de Futbol Monterrey Femenil
MovAC

Mesa Metrépoli Monterrey
Municipios de:

San Nicolas de los Garza

Santa Catarina

San Pedro Garza Garcia
Estudiantes de Servicio

Social UDEM

(Gabriela Ortiz, Gustavo Valdés,
Ximena Cancino , Diego Paras,
Jimena Alba, Mariana Meza,
Denisse Gamboa)

TCUX
Dr. Guillermo Gandara
Dra. Pilar Gonzalez

Centro de Estudios
Superiores de Disefno de
Monterrey (CEDIM)

PrepaTec Campus
Eugenio Garza Lagulera

Centro para la Competitividad
de Monterrey
Servicio Nacional de Empleo

OSC

ANALIZADA

~ personas par‘qc_lparo_rj en . personas beneficiadas por las
experiencias de sensibilizacion y I e n STEEEES 6o 6 [BvEren & G
capacitacion sobre el tema de

cultura de vial. en tuempresa en escuelas de la ciudad..

WWW.COﬁﬂO.org.mx
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IGracias pPor hacer |las cosas bien!

!l'

i
= =

—

s

i

Iﬁ' Hagamoslo Bien

QM
W @hagamoslo.bien.mx



https://www.instagram.com/hagamoslo.bien.mx/
https://twitter.com/BienMx
https://www.facebook.com/BienMx

