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El 2020 fue un año difícil para todos; sin previo aviso, nuestro estilo de vida cambió 
por completo y tuvimos que adaptar nuestras actividades diarias para cuidarnos a 
nosotros mismos y a nuestras familias. 

Juntos enfrentamos una pandemia que nos ha recordado dos cosas importantes: la 
primera es que estamos juntos, sin importar la distancia; y la segunda, es que hacer 
las cosas bien hoy es más importante que nunca.

Después de siete años, seguimos convencidos de que la Cultura de la Legalidad es
necesaria para construir el país que soñamos. Especialmente, durante estos
tiempos de contingencia sanitaria, cumplir las leyes y las normas es esencial para
asegurar que todos estemos bien.

En 2021, continuamos contribuyendo a la 
recuperación con acciones basadas en la 
transparencia, integridad y legalidad con 
acciones basadas en la transparencia, 
integridad y legalidad para asegurar que 
este proceso beneficie a todos los
ciudadanos del país.
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México evoluciona con las acciones de 
cada uno, a través de la participación 

y el cumplimiento de la ley. 
Si tú haces las cosas bien, 

todos vivimos mejor.
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Provocar acciones de 
cambio a través de 

sensibilizar, habilitar y 
comprometer a los ciudadanos 

en la Cultura de la Legalidad.
VISION

No formamos parte de ningún partido político, empresa o iglesia.
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Nuestra meta final es que los ciudada-
nos actúen conforme a la Cultura de la 
Legalidad convencidosconvencidos de su contribu-

ción a una sociedad más segura, 
justa y pacífica.

ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS
Consejo de la Comunicación
Coalición Anticorrupción
Consejo Nuevo León
Observatorio del Sistema 
Estatal Anticorrupción de 
Nuevo León
Consejo de Organizaciones 
de la Sociedad Civil de San 
Pedro Garza García
Instituto de Control Interno
Consejo de la Comunicación
Centro de Integridad de la 
Universidad de Monterrey

 

+36
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través de 
nuestras redes 

sociales 

+400 +198
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curso virtual 

+130
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Bien al Volante es un 
programa enfocado a sal-
var vidas a través de la 
cultura vial. Por medio 
de diversas actividades, 
llevamos a las calles un 
mensaje muy importante 
para los conductores de 
Nuevo León: cambiar de 
hábitos al volante sí es 
posible. Respetando las 
medidas de salud e hi-
giene, nos adaptamos para 
llevar nuestro mensaje de 
las calles a los hogares 
de los conductores.
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Los malos hábitos al volante están pre-
sentes en las vialidades de Nuevo León. En 
Bien al Volante sensibilizamos a los conduc-
tores para que conozcan los riesgos y las 
consecuencias de no seguir las reglas viales 
e invitarlos a cambiar sus hábitos al volante 
con el fin de salvar vidas.

Cuidarnos entre
 todos también 

significa 
ser buenos 

conductores.

En 2021 continuaremos 
difundiendo información 
relevante de manera fácil 
y sencilla para que más 
conductores cambien 
sus hábitos al volante. 
Asimismo, seguiremos 
trabajando con diversos 
sectores de la ciudad 
para construir juntos una 
mejor cultura vial.

Previo a la contingencia de salud, en 
colaboración con el Municipio de Santa 
Catarina, capacitamos en temas de cultura 
vial a auxiliares viales que apoyan en las 
vialidades escolares y a conductores que 
tramitan por primera vez su licencia de con-
ducir en el municipio. Por otro lado, tuvimos 
oportunidad de realizar activaciones de 
sensibilización con organizaciones aliadas, 
entre las cuales se encuentran WeWork, Al-
ternativas en Riesgo y el Tecnológico de 
Monterrey. Además, tuvimos presencia en 
el medio tiempo del partido entre los equi-

pos Club de Fútbol Monterrey Rayados y 
Querétaro Fútbol Club, donde los aficiona-
dos participaron en una trivia sobre cultura 
vial. También participamos en el evento de 
Expo Turismo con el acompañamiento de 
MaxiRent.

Una vez que inició la contingencia sanitaria 
en la ciudad, enfrentamos el reto de llevar 
la concientización de los espacios públicos 
a los espacios virtuales. En Bien al Volante 
adaptamos nuestros mensajes y actividades 
para difundir las medidas de prevención del 
COVID-19 como parte del fortalecimiento de 
la cultura vial en Nuevo León.

Durante la contingencia sanitaria, uno de 
nuestros objetivos principales fue conectar 
a las autoridades viales con los ciudadanos. 
En alianza con MovAC y Mesa Metrópoli 
Monterrey, construimos espacios de diálo-
go en donde los conductores aprendieron 
más sobre las funciones de las autoridades 
y tuvieron la oportunidad  para expresar 
algunas dudas comunes que hay sobre el 

Reglamento de Tránsito del estado. En estos conversatorios virtuales, que fueron transmit-
idos en redes sociales, estuvieron presentes Policías de Tránsito de los siguientes munic-
ipios: Municipio de Apodaca, Municipio de General Escobedo, Municipio de García, 
Municipio de Guadalupe, Municipio de Ciudad Juárez, Municipio de Monterrey, Mu-
nicipio de San Nicolás de los Garza, Municipio de Santa Catarina y Municipio de San 
Pedro Garza García.

Con el fin de encontrar nuevas maneras de acercarnos a los conductores en espacios 
virtuales, colaboramos con el Club de Fútbol Monterrey Femenil para sensibilizar a la 
afición sobre la cultura vial a través de sus redes sociales.

Otra estrategia fue la adaptación a la virtualidad del curso presencial que se imparte para 
otorgar licencias de conducir del Municipio de Santa Catarina. Mediante sesiones en 
Zoom, los conductores de este municipio aprendieron cómo llevar a la práctica acciones 
de cortesía y seguridad vial, así como la importancia de seguir el Reglamento de Tránsito.
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Bien en tu Empresa es un programa que bus-
ca fortalecer la ética y la legalidad en 
las organizaciones, tanto de manera inter-
na como externa. De esta manera, conver-
timos a la integridad en una ventaja alta-
mente competitiva para empresas de todos 
los sectores y tamaños en todo el país.
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En entornos competitivos y profesionales, la legalidad 
debe ser una práctica común para realizar negocios. 
En Bien en tu Empresa acompañamos a organi-
zaciones de distintas industrias para diseñar mejores 
prácticas que beneficien la rentabilidad de las empre-
sas y permitan el crecimiento de sus colaboradores, 
proveedores y la comunidad en donde se encuentran.

En el 2020, colaboramos con empresas como HEB,
GE Healthcare, FEMSA, InverCap y Wellmedic 
Health Centers mediante el apoyo en procesos de
capacitación a sus colaboradores y el fortalecimiento
de sus sistemas de integridad.

En el contexto de la contingencia sanitaria, las empre-
sas enfrentaron los retos de vivir la integridad en un 
entorno laboral cambiante. Nos adaptamos a escena-
rios virtuales para expandir temas de ética e integridad 
empresarial, los cuales llegaron a diferentes estados 
de la República Mexicana y a países de Latinoamérica 
como Colombia, Panamá y Argentina.

Para hacer frente a estos 
retos, diseñamos diferentes 
experiencias de aprendizaje 
virtual sobre temas de integ-
ridad y ética empresarial, así 
como de temas relacionados 
a la cultura de la integridad 
durante la contingencia san-
itaria. 

Las experiencias que ofrece-
mos son las siguientes:

Adaptándonos a la virtualidad, 
pudimos llegar a más de 2,700 
personas con más de 40 
experiencias de aprendizaje 
interactivo. Asimismo, multipli-
camos nuestros espacios de 
interacción gracias a las alian-
zas que establecimos con or-
ganizaciones como la Cámara 
Mexicana de la Industria de 
la Construcción (CMIC), con 
la Asociación Mexicana en 
Dirección de Recursos Hu-
manos (AMEDIRH), el Centro 
para la Competitividad de 
Monterrey y el Servicio Na-
cional de Empleo.

Además, para seguir apoyando a 
las organizaciones y empresas a 
generar ambientes de trabajo ín-
tegros y éticos, ofrecemos herra-
mientas que facilitan la medición 
y evaluación de la integridad:

- Cambio e integridad: instrumen-
to gratuito de autodiagnóstico
- Pre-diagnóstico empresarial: 
instrumento gratuito para medir 
el estado general del sistema de 
integridad en la empresa
- Medición de cultura de integri-
dad: diseñado para las empresas 
y organizaciones que buscan 
medir la percepción y disposición 
de cumplimiento de los colabora-
dores

Si te interesa alguna
de estas experiencias 
virtuales, ¡escríbenos!¡escríbenos!

En el 2021, seguiremos traba-
jando para que más empresas, 
organizaciones y colabora-
dores tengan herramientas 
para hacer frente a los retos de 
ética e integridad en distintos 
espacios de trabajo.

La integridad como 
ventaja competitiva
La integridad y los 
códigos de ética
Entrenamiento a equipos
de compliance y ética
Liderazgo Ético
¿Cómo medir la integridad?
La integridad en 
tiempos de pandemia
Respeto y compromiso: 
Una forma de ser
La integridad para 
la toma de decisiones
Sistemas de Denuncia,
un enfoque desde el 
colaborador
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NOS UNE

https://www.facebook.com/BienMx/videos/1105932926493913/

https://www.facebook.com/BienMx/videos/770138986904020/

https://www.facebook.com/BienMx/videos/1474905999514963/

https://www.facebook.com/BienMx/videos/136896107869977/

https://www.facebook.com/BienMx/videos/738938793415724/

LA    DISTAN CIA

   CAMPANA
"GRACIAS POR    HACERL     BIEN"   O

FESTIVAL
HAGAMOSL 
BIEN

O 

Ciudadanos de todas las edades 
compartieron sus testimonios 

sobre los retos que enfrentaron 
en el 2020 y nos dieron un

 mensaje de esperanza para el 
2021. Sus mensajes llegaron a 

más de 168,000 personas en 
México y Latinoamérica.

Para celebrar nuestro 7º aniversario,
realizamos un ciclo de experiencias

 virtuales para hablar sobre la
 importancia de que todos hagamos las

 cosas bien para estar bien. Durante un mes 
celebramos con más de 134,000

 personas en México y Latinoamérica.

https://www.facebook.com/BienMx/videos/1105932926493913/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/1105932926493913/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/1105932926493913/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/770138986904020/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/1105932926493913/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/1474905999514963/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/1105932926493913/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/136896107869977/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/1105932926493913/
https://www.facebook.com/BienMx/videos/738938793415724/
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Bien en tu Escuela es un pro-
grama que colabora con insti-
tuciones educativas de nivel 
básico (preescolar, primaria y 
secundaria) de tipo público y 
privado, para diseñar e imple-
mentar buenas prácticas orien-
tadas a construir entornos
educativos íntegros basados en 
la Cultura de la Legalidad.
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En el 2021, seguiremos 
creando herramientas y 
diseñando capacitaciones 
para que más maestros del 
país tengan una filosofía 
docente basada en la inte-
gridad y reafirmen su com-
promiso de mantener esta 
filosofía como eje rector de 
sus acciones en las aulas.

Debido a la contingencia 
de salud, el sector educati-
vo enfrentó el gran reto de 
cambiar su modelo de en-
señanza, pues de manera 
repentina, los salones de 
clases se trasladaron a la 
virtualidad, y los profesores 
y estudiantes se adaptaron a 
un nuevo espacio de apren-
dizaje y a una nueva manera 
de enseñar.

Bajo este nuevo entorno 
educativo, las escuelas se 
enfrentaron a otro desafío: 
cómo enseñarle a los es-
tudiantes a hacer las cosas 
bien en una modalidad de 
enseñanza a distancia.

Por esta razón, durante el 
2020 en Bien en tu Escue-
la nos enfocamos a brindar 
al personal responsable de 
la educación básica, herra-
mientas que les permitieran 
reforzar sus atributos como 
docentes íntegros, y reforzar 
en esta modalidad a distancia, 
la integridad escolar, la Cultura 
de la Legalidad y la ética en la 
educación.

Las herramientas se diseñaron 
pensando en los distintos 
grados escolares y en las 
necesidades principales de 
los profesores de educación 
básica. En el 2020 generamos 
actividades, videos y cómics 
del proyecto Somos Valiosos, 
un programa curricular crea-
do en colaboración con Fun-
dación Xignux para explicar a 
los niños conceptos de ciu-
dadanía.

Para los profesores, realiza-
mos conversatorios y confe- 

rencias en donde hablamos 
sobre buenas prácticas en los 
salones de clase, así como 
de los materiales que tienen 
a su disposición para llevar 
a cabo estas actividades de 
reforzamiento de integridad 
escolar. En estos eventos 
virtuales, que fueron transmit-
idos en redes sociales, nos 
acompañaron docentes del 
Colegio Mexicano, el Co-
legio Americano Anáhuac, 
el Instituto Brillamont y el 
Tecnológico de Monterrey. 

Asimismo, diseñamos el 
curso virtual Educar en Inte-
gridad, donde compartimos 
materiales y buenas prácticas 
a maestros de todo el país 
para enseñar la integridad 
en todas las materias que se 
imparten en los tres niveles 
de educación básica.

Además de diseñar y transmitir buenas prácticas, durante el 2020 también reconocimos
los esfuerzos de las escuelas por difundir la integridad en su comunidad escolar. En
colaboración con el Centro de Integridad Académica de la Universidad de Monterrey 
(UDEM) creamos el Sello Hagámoslo Bien a la Institución Educativa Íntegra, que es 
un distintivo que brinda Hagámoslo Bien para avalar que todos los involucrados en la insti-
tución educativa están trabajando de manera constante en el cumplimiento, capacitación 
e innovación en Cultura de la Legalidad, y que los compromete a que cada uno, a actuar 
siempre desde la integridad. En su primera edición, la escuela ganadora del Sello Hagá-
moslo Bien fue el Instituto Brillamont del estado de Nuevo León.

https://www.facebook.com/BienEnTuEscuela/videos/842881162911941

Ganador del Sello 
Hagámoslo Bien
2019-2020

https://www.facebook.com/BienEnTuEscuela/videos/842881162911941
https://www.facebook.com/BienEnTuEscuela/videos/842881162911941
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SUMA Laboratorio en Cultura de la Lega-
lidad busca acercar el conocimiento sobre 
Cultura de la Legalidad a quien lo necesita. 
De esta manera, los ciudadanos, en cual-
quier parte del mundo, que buscan generar 
un cambio estarán conectados, aprenderán 
de otras experiencias y las llevarán a cabo 
en sus comunidades.

ENFOQUE:
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En el 2021 compartiremos ex-periencias y buenas prácti-cas para seguir conectando la investigación con la acción, pero en esta ocasión a una es-cala mayor a través de la di-fusión nacional e internacio-nal del documental No MafiaNo Mafia, el cual relata la historia del cambio de Palermo, Italia por medio del poder ciudadano.

Hoy en día, el acceso a la información 
de manera instantánea se ha convertido 
en una realidad para muchos y, gracias 
a esto, tenemos al alcance de nuestras 
manos investigaciones sobre diversos 
temas. Sin embargo, a pesar de que se 
han desarrollado grandes análisis, la 
mayoría de ellos no llegan a todas las 
personas. Por esta razón, en el programa 
SUMA llevamos a cabo un laboratorio 
sobre Cultura de la Legalidad en donde 
nuestro objetivo es mostrar las buenas 
prácticas de este tema para que llegue a 
la mayor cantidad de personas posibles. 
De esta manera, buscamos conectar la 
investigación con la acción.

Dado el enfoque global de SUMA, crea-
mos materiales con recomendaciones 
puntuales de prevención para que ciu-
dadanos de México y Latinoamérica
pudieran mantenerse sanos en diferentes
espacios esenciales que representan 
un riesgo de contagio. Estos materiales 

fueron realizados en colaboración con organizaciones como CEMEX y el Consejo 
de la Comunicación.

Por otro lado, uno de nuestros pilares como laboratorio en Cultura de la Legalidad 
es conectar la investigación con la acción, para que toda persona pueda tener her-
ramientas sobre este tema y utilizarlas en su vida diaria. Para lograr este objetivo 
y siguiendo las recomendaciones sanitarias, realizamos un conversatorio virtual 
con profesores universitarios, quienes compartieron sus conocimientos y experien-
cias sobre cómo enseñar el tema de integridad en las aulas virtuales. El evento fue 
transmitido en redes sociales y nos acompañaron el Dr. Guillermo Gándara y la Dra. 
Pilar González, ambos profesores del Tecnológico de Monterrey.

Para aportar a la comuni-
dad durante la contingencia 
sanitaria, SUMA se dio a la 
tarea de compartir buenas 
prácticas de salud e higiene 
que nos ayudan a todos a 
cuidarnos. De manera sen-
cilla y accesible, le mostra-
mos a los ciudadanos la 
importancia de seguir las 
reglas y las consecuencias 
de no seguir las indica-
ciones de salud. 
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1. César Montemayor
2. Aldo Becerra
3. Alejandro Camelo
4. Alejandra Domínguez
5. Arnulfo Treviño
6. Daniela Fernández
7. David Noel Ramírez
8. Jorge Lozano
9. Luis Patrón
10. Mariana Garza
11. Martha Herrera
12. Pablo Leva
13. Rogelio Berlanga
14. Sandrine Molinard
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Hagámoslo Bien es una institución comprometida 
con la transparencia y buenas prácticas, por ello 
brindamos información sobre su funcionamiento 
y cómo utilizamos tus donativos. Consulta los 
resultados de nuestra evaluación en confio.org.mx
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Durante 2019 trabajamos la Cultura de la Legalidad a través de proyectos 
especializados y estos son nuestros resultados:    

20

Nuestros estados financieros están disponibles bajo petición. Para solicitarlos, favor de 
escribirnos a hola@hagamoslobien.org

+5 
millones

+26 
 mil

+24 
 mil

+41 
 mil
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Monterrey
Instituto Kilimanjaro 
Monterrey
Instituto Laude
Instituto Mario 
Jorge Montemayor
Instituto Mater
Instituto Montessori 
Anáhuac
Instituto Motolinia
Instituto Nezaldi
Instituto Profra.  
María Valdéz Morales
Instituto Regiomontano
Instituto San Roberto
Insituto Superior de 
Estudios para 
la Familia - Juan 
Pablo II
INVERCAP
ISSSTELEÓN

Pabellón M
Panamerican School
Pastelería Lety
Paz Es
PCM
Pepsico
Perseus
Petro-7
Phi Delta Phi Tec
Piasa
Plaza Citadel
Pollo Loco
Prepa Tec
Prepa Tec Eugenio Garza Lagüera
Preparatoria No. 9 UANL
Prolec GE
PTM
Pueblo Serena

P

R
Ragasa
Red Ambiental
Red PaPaz
Reforestación Extrema
RENACE, A.B.P.
Risoul y Cia.
Rotaract Monterrey

E
EGADE Business School
EGTP
Empresas Gibraltar
Encuentro Mundial de Valores
Enseña por México
Epix
Escuela de la Compasión
Escuela Leona Vicario Samuel 
Veracruz
Escuela Primaria Arcadio 
Espinosa
Escuela Primaria Francisco I. 
Madero
Escuela Primaria Primero de Mayo
Escuela Técnica Roberto Roca
Estacionamiento Jazo
ETC Iberoamérica

C
Colegio Cecvac
Colegio Champai
Colegio Chapultepec Primavera
Colegio Himalaya
Colegio Inglés Americano
Colegio Irlandés Anáhuac
Colegio León Ortigosa
Colegio Luis Pasteur
Colegio Mexicano
Colegio Oxford
Colegio San Patricio
Colegio Santa María
Colegio Welfare
Comité Jornada del Abogado TEC
Comunidar
CONFÍO
Consejo Cívico
Consejo de la Comunicación
Consejo de Valores
Consejo Nuevo León
Consultora Educativa
COPARMEX Nuevo León
Cruz Roja Mexicana, 
Delegación Monterrey
Cultura de Evolución
Cultura Urbana Secretaría 
de Desarrollo Sustentable

G
General Electric
GILSA
Ginequito
Gobierno del Estado de 
Nuevo León
Golden Transportaciones
GONHER
Grúas Monterrey Vykon
Grupo Acosta Verde
Grupo Financiero BASE
Grupo Hotelero 
Prisma
Grupo Promax
Grupo Radio Alegría
Grupo Senda
Grupo W
Guardería San Carlos

H
Heartland Alliance
HEB
Heineken
Helados Sultana
HM Seguros
Hogar Futuros
Home Depot
Hunters of Talent

NUESTROS ALIADOS

C
CAINTRA
Cámara Nacional de la Industria de 
Restaurantes y Alimentos 
Condimentados (CANIRAC)
CANACO Monterrey
Casa Hogar León Ortigosa
Casa Hogar Padre 
Severiano Martínez
Casa Madero
Casa Naranjos
Casas JAVER
Católicos por la Legalidad
CEEAD
CEMEX
CEMIX
Centro Cultural Rosa de los Vientos
Centro de Desarrollo Humano
Centro de Estudios Universitarios (CEU)
Centro de Integración Ciudadana (CIC)
Centro Educativo Anáhuac
Centro Educativo Santa Catarina
CFE
Christus Muguerza
Cintermex
Club de Futbol Hormigas
Club de Futbol Monterrey Rayados
Club de Niños y Niñas, A.B.P.
Clúster Agroalimentario
Clúster Automotríz
Coca-Cola FEMSA
Coflex
Colegio Alfonsino
Colegio Americano Anáhuac
Colegio Cambridge

Facultad Libre de Derecho 
de Monterrey
FAINSA
FAMSA
Farmacias del Ahorro
Federación Nacional de 
Asociaciones Sindicales
FEITESM
FEMSA
FEMSA Comercio
Feria Internacional del Libro 
Monterrey
Festival Santa Lucía
Fideicomiso Polígono 
Edison
Financial Development 
Services
FINSA
FRISA
Fundación Alfa
Fundación Enyx
Fundación FEMSA
Fundación Jomar
Fundación Multimedios
Fundación Nueva Castilla

F

Jonhsons Controls
JOMAR

J

Kinder Luis Braille
KPMG

K

Neo
Niños en Acción
Nuevo León 2.0

N

OMA
OPEN Service
Organismo de Agua 
Potable de Metepec
Oxford School of 
English
OXXO
OXXO Gas

O

U
Uber
U-ERRE
Umbrus
UNICA
Unión Neolonesa de 
Padres de Familia
Universidad Autónoma 
de Nuevo León
Universidad de Monterrey 
(UDEM)
Universidad del Valle de 
México 
Universidad 
Interamericana para el 
Desarrollo
Universidad 
Metropolitana de 
Monterrey (UMM)
US Department of State, 
US Embassy

V
Vía Educación
Viakable

#
7-Eleven México

W
Wellmedic
WeWork

X
Xignux

Z
Zihuame 
Mochila
Zinc Nacional SA

Adilum
Advice
Afirme
Aguafría
Alen
Alfa
Alianza Educativa Ciudadana por 
Nuevo León
Alisfoods
Almex
Alternativas en Riesgos
AMASFAC
Americaasia
American Chamber 
of Commerce 
of Mexico, A.C. 
American Institute of 
Monterrey
American School 
Foundation of Monterrey
AMITAI
Andamos
ANSPAC
Apostolado de la Cruz
Aquor
Arada
Arquidiócesis de Monterrey
ASIS
Asociación de Scouts de 
México A.C. (ASMAC)
AT&T
ATPIMSA
Attendo
Axented

A

Q
Quality Post
QUALTIA

S
Secretaría de Desarrollo 
Sustentable
Semex
Senter Logistics
Ser México
Sigma Alimentos
Sil ConsultoresSimple Change
Sinergia Deportiva
Sisamex
Sociedad Consultora de Riesgos
Sociedad Cuauhtémoc y Famosa
Solística
Soriana
SOSAC
Soviética
Stiva
Stpmex
Sultanes de Monterrey
Súper Tazas
Supera
Swiss Hospital

Tauro Remolques
Tec Milenio
Tecnológico de Monterrey
Tecnopool
Ternium
The Hershey Company
Toolcraft
Trotime
Typ&Art

T

Y
yCO.

D
DeAcero
DECO
Deportivo Bancario
Despierta, Cuestiona y 
Actúa, A.C.
Dhuro Constructores
Dilo Bien
Diretec
Distrito Purísima
Distrito Tec
Don Mostachón

Banregio
Barrio Esperanza
Basham Abogados
Beltrán Saldívar
Berlín (equipo de futbol femenil)
Bexel Internacional 
Bind Erp
Blooders
Bomberos de Nuevo 
León
BOP
BrickWalling
BYDSA

B



@hagamoslo.bien.mx

@BienMx

Hagámoslo Bien

¡Gracias por hacer las cosas bien!

https://www.instagram.com/hagamoslo.bien.mx/
https://twitter.com/BienMx
https://www.facebook.com/BienMx

